ALLEGATO 3 pubblicato su: www.stopopg.it

Scheda osservativa permessi ad horas

data ..../....I.... operatore compilatore ............u...... LI —

PAZIENLE..........o.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Aree osservate:

Interazione con altri pazienti, con gli operatori (della REMS, e di altri servizi)

1-totalmente inopportuno
2-non totalmente adeguato
3-adeguato

4-buon funzionamento
5-assenza di problemi

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Interazione con I'ambiente (come relaziona con le persone sul territorio)

1-totalmente inopportuno
2-non totalmente adeguato
3-adeguato

4-buon funzionamento
5-assenza di problemi

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Capacita di sostenere l'impegno (se impegnato in progetti e attivita strutturati)

I-totalmente inopportuno
2-non totalmente adeguato
3-adeguato

4-buon funzionamento
S-assenza di problemi

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................




Gestione economica (come gestisce il propr

budget)

I-totalmente inopportuno
2-non totalmente adeguato
3-adeguato

4-buon funzionamento
S-assenza di problemi
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Autoregolazione dei consumi (caffe,

1-totalmente inopportuno
2-non totalmente adeguato
3-adeguato

4-buon funzionamento
5-assenza di problemi
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Congruita o meno delle richieste (se
paziente)

I-totalmente inopportuno
2-non totalmente adeguato
3-adeguato

4-buon funzionamento
S-assenza di problemi
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Esito complessivo uscita

1-totalmente inopportuno
2-non totalmente adeguato
3-adeguato

4-buon funzionamento
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io denaro, come spende o razionalizza il proprio

bevande, alimenti che vengono richieste e assunte)
gnalare eventuali richieste non opportune fatte dal

firma



